BiRiM YONETICISINiIN SUNUSU

Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphanesi, 2009 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu yerleskesinde tiniversite kiitiiphanesi olarak hizmet vermistir. 2013 yilina
Kampus yerleskesinde yapilan Kiitiiphane binasina taginarak burada hizmet vermeye devam
etmektedir. Tkinci Kiitiiphane ise 2016 yilindan Malazgirt Meslek Yiiksekokulu yerleskesine sube
kutuphanesi olarak kurulmustur. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi olarak
Universitemizin egitim ve dgretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve
elektronik bilgi kaynaklarin1 saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak gorevlerini
siirdiirmektedir. Mus Alparslan Universitesi 10.000’in iistinde Ogrenci, 541 Akademik
Personellere ¢ok ¢esitli konularda egitim veren genis bir egitim yelpazesi mevcuttur. Biitiin
bunlar géz oOniinde bulunduruldugunda iiniversitemiz kiitiiphanesi yeni kurulan ve bolge
kiitliphaneleri igerisinde fiziki ortam ve sahip oldugu koleksiyon bakimindan en iyi konumda
olan kiitliphanelerden biridir.

Cagdas diinyada iiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklar1
kiitiiphanelerin giicli ve bu giiciin siirdiiriilebilir olmasi ile dlglilmektedir. Bilimsel yayinlara
ulasim, {iniversitelerin stratejik Onceligidir. Universitelerin yaym ihtiyaglarmin temini,
iniversitelerin egitim-6gretim ve arastirma ihtiyaglariyla dogrudan iliskilidir ve asli
gorevleridir.

Haftanin 5giinii 08:00 — 20:00 saatleri arasinda hizmet sunmakta olan kiitliphanemizin
hedefi, her gecen giin, bir dnceki glinden daha fazla 6grenci ve personelin kiitiiphaneden
yararlanmasina olanak saglamak, bu olanaklar1 rahat ve konforlu calisma ortaminda
sunmaktadir.

Universite personeli ve oOgrenci potansiyeli iyi olan Kiitiiphanemiz elektronik
kaynaklara erisim igin gerekli teknolojik altyapi calismalari yapilmis olup Eyliil ay1 i¢inde
ihtiyacimiz olan elektronik kaynaklar kiitiiphanemizin envanterine kazandirilacaktir.

Kitiiphanemiz tiniversitelerin yeni bilgiler iiretebilecegi anlayisi ile sinirli biitgesinin
kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkelerinin gerceklestirilmesi bilinci ile
hareket etmektedir.

Mali Yonetim Reformu siirecinde kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama,
mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmistir. Bu baglamda; Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin 2018 yili Performans programi, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu maddesi dogrultusunda, dogru, giivenilir verilere
dayanilarak hazirlanmistir.

Mumtaz ARAS
Daire Bagkani V.



|- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Mus Alparslan Universitesi’nin temel misyonunda yer alan 6gretim, arastirma faaliyetleri
ve toplumsal hizmetlerin gerektirdigi bilgiye erismek i¢in gerekli teknolojik olanaklarin saglanmasi
ve ornek bir tiniversite kiitliphanesi olarak topluma hizmet sunulmasidir.

2- Vizyon

Mus Alparslan Universitesi’nin egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri
dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve
ekonomik bir sekilde, zaman ve yerden bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanisma ve isbirligine
dayali, calisanlariyla birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve belge merkezi
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-  Yetki:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin gorevleri,124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 33’iincii maddesinde; “Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini
kargilamak, baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarim yapmak” olarak belirtilmistir. 24/09/2009 tarihli Universitemiz
Senato Karari ile yiiriirliige girmis olan “Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri
Yonergesinde”, Universite Kiitiiphanesinin kurulus amaci, gérev, yetki ve sorumluluklari ile Daire
Baskanligi’nin teskilat yapisi, kiitiiphane hizmetlerinin diizenlenmesi ve kiitliphaneden yararlanma
konular1 ayrintili bir gekilde belirtilmistir. Adi gegen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
faaliyetlerini yiiriitmekte olan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin yetki, gorev
ve sorumluluklari, Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve galismalarina yardimei
olmak amaciyla, gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmaktir.

2- Gorev:

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi, Universitemiz 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi igin gerekli basili ve elektronik kaynaklarin
temini i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak, plan ve program hazirlamak,

o Universitemizin dgretim elemanlarmin yapmus olduklar1 bilimsel calismalari bir veritabani
altinda toplamak,

e Ogretim elemani, dgrenci ve arastirmacilarm yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,
Kiitiiphanecilik alanindaki geligsmeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphanede kullanimim
saglamak,

e Basili ya da elektronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. yayinlar
hazirlamak,

e Kiitiiphane hizmetlerinin gerektigi diger ¢caligmalar1 yapmak,

Kurum yonetimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



3-Sorumluluk:

Ogretim elemami, dgrenci, arastirmaci, idari personelin, yasal diizenlemeler ¢ergevesinde bilgi
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin;

Basili ve elektronik bilgi kaynaklarimi temin etmek ve erisimini saglamak,

Bilginin organizasyonunu saglamak,

Ulusal ve uluslararas1 alanda iiretilen bilginin derlenip okuyucu hizmetine sunulmasini
saglamak,

Bilgiye hizli ve kolay erisim i¢in gerekli yasal diizenlemeleri yapmak (yonetmelik, yonerge
vb.),

Daha iyi hizmet vermek amaciyla personelin mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmaya yonelik
caligmalar yapmak.



C- Birime iligkin Bilgiler

1 Fiziksel Yapilar
1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Sosyal Alanlar

Alani Kapasitesi
Sosyal Alan Ad1 Sayisi (m2) (Kisi Says)
Seminer Salonu 1 85 48
Kantin 1 230 80
Toplam 1 315 128
1.3 Hizmet Alanlar
Tablo 3. idari Personel Hizmet Alanlari
. Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alaminin Ad1 Sayisi (m?) (Kisi)
Ofis 11 387 18
Toplam 11 387 18
1.4 Depo, Arsiv, Sistem Qdasi, Atolye Alanlar ve Tasitlar
Tablo 4. Depo, Arsiv, Sistem Odasi ve Atolye Alanlar:
. Sayisi Alam
Hizmet Alaninin Adi (Adet) (m?)
Depo 1 85
| Toplam || 1 || 85

1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Yazihmlar ve Programlar

Birimin Adi I

Kullamilan Yazilimlar ve Programlar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1

Yordam Kiitiiphane otomasyonu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig

Ankaref (Giivenlik Sistemleri)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig

Acik Erigim (Dspace)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig

(ILL), Tibess

Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Sistemi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig

Tiibess




Tablo 7. Teknik Donanim ve Cihazlar

Cihaz Tiirii Adet
| Masaiistii Bilgisayar | 150 |
| Turnike Sistemi I 2 |
| Yazici | 7 |
| CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi) | 47 |
[P Telefon I 12 |
I Kitap Tarayict || |
| Fotokopi Makinesi [l |
Tablo 8. Kiitiiphane Kaynaklari
Bilgi Kaynaklan Adet
‘ Basili Kitap H 60.642
| Tez I 25
| Ciltli Dergi I -
Tiirkge Dergi (Siireli Yayin) 270
‘ Yabanci Dil (Siireli Yayin) H -
Takip Edilen Veri Taban 11
‘ E-Dergi H 327
E-Kitap -
‘ Toplam H 61.275




2 Insan Kaynaklar

2.2 idari Personel Durumu

Tablo 13. Hizmet Simiflarina Gore idari Personel Sayilar:

Kadro Durumu

Cinsiyete Gore Dolu
Kadro Durumu

Hizmet Smiflarina Gore Kadro
Toplami
Dolu Bos Erkek Kadin
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 7 - 4 3 7
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 ) ) ) ) i
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Siifi 5 4 1 5
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 - - 1 1
Toplam 13 8 5 13
Tablo 14. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagihmi
Kadro Unvam 2017 Yih
Daire Bagkani 1
Sube Miidiirii 2
Tekniker 1
Kiitiiphaneci 3
Bilgisayar Isletmeni 3
Memur 2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1
Toplam 13

Not: Yukaridaki tablo mevcut ¢alisan durumuna gore diizenlenmistir.




3. PERFORMANS BILGILERI
3.1 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri

| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| IDARENIN ADI H Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhigi

| STRATEJIK AMAC 5 || Insan Kaynaklarim Etkili ve Verimli Kullanmak, Personelin Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirerek Thtisaslasmasini Gergeklestirmek
HEDEF 5.2 Akademik ve idari personelin nitelik bakimindan gelistiriimesi
HEDEF 5.3 Ogrenci, akademisyen ve diger yararlanicilarin akademik yayinlara erisiminin saglanmasi

Akademik ve idari personelin nitelik bakimindan gelistirilmesi, Ogrenci, akademisyen ve diger yararlanicilarin akademik yayinlara erisiminin

PERFORMANS HEDEFi N
saglanmasi

PERFORMANS | GOSTERGE DONEMI

FAALIYET NO FAALIYET ADI OLCU BiRIiMi

GOSTERGESI [ 2018

-Ogretim  elemani
yeterlilik derecesi
-idari personelin
ihtisaslasma alanlarinda nitelikli personel sayisinin artiriimasi, uzmanlik alanlariyla Say1 15
aldigi egitim ve tabi
oldugu yeterlilik
kriterleri

Faaliyet 5.2.1

Ogrenci, akademik

ve idari personelin

verilerden Oran -

yararlanma sayi ve
orani

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb )
yeterliliginin artirilmasi, bu kaynaklara 6grencilerin, akademik ve idari personelin

Faaliyet 5.3.1 R
erisiminin kolaylastiriimasi,




FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

o o . I Kaynak ihtiyaci |
Faaliyet Ad1 Sorumlu Birim veya Birimler Ekonomik Kod | 2018 |
| 01 Personel Giderleri I 256.872,00 |
_ [ 02 SGK Devlet Primi Giderleri I 36.645,00 |
Faaliyet 5.2.11htisaslagsma alanlarinda nitelikli personel Rektorliik / Kiitiiphane ve | 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri || 500000 |
sayisinin artirilmasi, Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg: | TR T || — |
ari Transferler -
| 06 Sermaye Giderleri I -]
| 01 Personel Giderleri || - |
Faaliyet 5.3.1 Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin | 02 SOK DevleL Primi Giderleri ” - |
(bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb ) Rektorliik / Kiitiiphane ve
iligini OF ileri 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
yeterl.lllgln-ln artlrllmasn.bu k.a}.lnz?k!ara o0grencilerin, Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1 | al ve Hizmet Alim Giderleri || |
akademik ve idari personelin erisiminin kolaylastirilmasi, | 05 Cari Transferler ” _ |
| 06 Sermaye Giderleri (| 250.000,00 |
Faaliyet Maliyet Toplanm || |
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac I |
| Déner Sermaye || |
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | Yurt ici || |
| Yurt Dis1 || |
Toplam Biitce Dis1 kaynak Thtiyac I |
Toplam Kaynak Thtiyaci I 548.517,00 |




3.2 Toplam Kaynak ihtiyac1 Tablosu

idare Ad1 “ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg
Ekonomik Kod ;(&:;:Lyl(:ltl Genel Yi}l(l)(;tli;nm?iderleri Diger i;l(aal;lll:lrifl ;r;z;iizrnﬁdilecek Genel Toplam
01 Personel Giderleri 256.872,00 0,00 0,00 256.872,00
Eg; 03 lg/[ia(ljle\rllee:-ilizmet Alim 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00

e 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

,% 06 Sermaye Giderleri 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
B 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci | 54851700 || 0,00 | 0,00 | 548.517,00
Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
?“: -é Diger Yurt lci 0,00 0,00 0,00 0,00
£ & [Yurtpm 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact || 0,00 I 0,00 I 0,00 I 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac || 548517,00 || 0,00 | 0,00 | 548.517,00




3.3 idare Performans Tablosu

idare Ad1 Mus Alparslan Universitesi
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Performans Hedefi Faaliyet
PAY PAY PAY
TL (%) TL (%) TL (%)
Hedef 5.2 Akademik ve idari || Faali .2.1 ihtisaslasma alanlarin
edef 5.2 Akademik ve Idari|| Faaliyet 5 tisaslasma alanlarinda 432.000,00 56 0,00 0 298.517,00 56
personelin nitelik bakimindan || nitelikli personel sayisinin artirilmasi,
gelistirilmesi
Faaliyet 5.3.1 Bilgi teknolojileri ve
kaynaklarinin (bilgisayar, internet,
Hedef 5.3 Ogrenci, iletisim, kitap, yayin, vb) yeterliliginin
akademisyen ve diger artiriimasi, bu kaynaklara 6grencilerin, 250.000,00 >4 0,00 0 250.000,00 54
yararlanicilarin akademik akademik ve idari personelin erisiminin
yayinlara erisiminin kolaylastiriimasi,
saglanmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 548.517,00 100 0,00 0 548.517,00 100
Genel Yonetim Giderleri 000| o 000| o 000 o
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0 0,00 0 0,00 0
Genel Toplam 548.517,00 100 0,00 0 548.517,00 100







3.4 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Ad1 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg:
: . SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIiRIMLER

Akademik ve Idari personelin
nitelik bakimindan gelistirilmesi,
Ogrenci, akademisyen ve diger
yararlanicilarin akademik
yayinlara erisiminin saglanmasi

Faaliyet 5.2.11htisaslasma alanlarinda nitelikli
personel sayisinin artirtlmast

Rektorliik-Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanligi

Faaliyet 5.3.1Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin
(bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb)
yeterliliginin artirilmasi, bu kaynaklara
ogrencilerin, akademik ve idari personelin
erisiminin kolaylastirilmasi,

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Dairesi Bagkanligi,
Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi




