BiRiM YONETICISININ SUNUSU

2008 yilinda hizmet vermeye baslayan Merkez Kiitliphanemiz; c¢agin gerektirdigi bilgi
teknolojileri ile donatilmig, kampiis alanindaki 9.350 m? alana sahip yeni hizmet binasinda 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi alanda iiretilen basili ve elektronik yayinlara
ulagmalarini saglayan, modern bir bilgi merkezi konumundadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanlig1 bir taraftan kullanicilarin ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklarini temin ederken diger taraftan
bilginin ve bilgi teknolojilerinin siirekli gelistigi giinlimiizde, mesleki alanda siirekli degisen
teknolojinin gerisinde kalmamak i¢in personelin mesleki alanda yapilan egitim programlari, toplanti ve
seminerlere katilimini tesvik ederek, hitap ettigimiz kitleye daha kaliteli hizmet vermek amacindayiz
Mali Yonetim Reformu siirecinde kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmistir.

Bu baglamda; Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin 2020 yili Performans
programi, 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi dogrultusunda,
dogru, glivenilir verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Sahabettin IPEKTEN
Daire Baskani



|- GENEL BILGIiLER
A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Mus Alparslan Universitesi’nin temel misyonunda yer alan dgretim, arastirma faaliyetleri ve toplumsal
hizmetlerin gerektirdigi bilgiye erismek i¢in gerekli teknolojik olanaklarin saglanmasi ve drnek bir {iniversite
kiitiiphanesi olarak topluma hizmet sunulmasidir.

2- Vizyon

Mus Alparslan Universitesi’nin egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri dogrultusunda
bilgiyi, hizmet verdigi kitleye bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve ekonomik bir sekilde, zaman ve
yerden bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanisma ve igbirligine dayali, ¢alisanlariyla birlikte gelismelerin
gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve belge merkezi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yetki:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin gorevleri,124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilatt Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33’iincii
maddesinde; “Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak, baski, film, videobant,
mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama c¢alismalarini yapmak”
olarak belirtilmistir. 24/09/2009 tarihli Universitemiz Senato Karar ile yiiriirliige girmis olan “Mus Alparslan
Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yénergesinde”, Universite Kiitiiphanesinin kurulus amaci, gorev, yetki ve
sorumluluklar ile Daire Baskanligi’nin teskilat yapisi, kiitiiphane hizmetlerinin diizenlenmesi ve kiitiiphaneden
yararlanma konular1 ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Adi gecen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
faaliyetlerini yiiriitmekte olan Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin yetki, gorev ve
sorumluluklar1, Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve ¢alismalarina yardimei olmak amaciyla,
gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmaktir.

2- Gorev:

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Universitemiz 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini igin gerekli altyapiy1
olusturmak, plan ve program hazirlamak,

e Universitemizin &gretim elemanlarinin yapmis olduklar1 bilimsel calismalar1 bir veritabani altinda

toplamak,

Ogretim eleman, dgrenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,

Kiitiiphanecilik alanindaki geligsmeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphanede kullanimini saglamak,

Basili ya da elektronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. yayinlar hazirlamak,

Kiitiiphane hizmetlerinin gerektigi diger ¢alismalar1 yapmak,

Kurum yonetimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



3-Sorumluluk:

Ogretim elemani, 6grenci, arastirmaci, idari personelin, yasal diizenlemeler gergevesinde bilgi ihtiyaglarmin
karsilanmasi i¢in;

Basili ve elektronik bilgi kaynaklarini temin etmek ve erisimini saglamak,

Bilginin organizasyonunu saglamak,

Ulusal ve uluslararasi alanda tiretilen bilginin derlenip okuyucu hizmetine sunulmasini saglamak,

Bilgiye hizl1 ve kolay erisim i¢in gerekli yasal diizenlemeleri yapmak (yonetmelik, yonerge vb.),

Daha iyi hizmet vermek amaciyla personelin mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmaya yonelik calismalar
yapmak.



C- Birime Iliskin Bilgiler

1 Fiziksel Yapilar
1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Sosyal Alanlar

Seminer Salonu 1 85 48
Kantin 1 230 80
Toplam 1 315 128

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 3. idari Personel Hizmet Alanlar

. Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alaminin Ad1 Sayisi (m?) (Kisi)
Ofis 11 387 18
Toplam 11 387 18
1.4 Depo, Arsiv, Sistem Qdasi, Atolye Alanlar ve Tasitlar
Tablo 4. Depo, Arsiv, Sistem Odasi ve Atolye Alanlari
. Sayisi Alam
Hizmet Alanimin Ad1 (Adet) (m?)
Depo 1 85
| Toplam || 1 || 85

1.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Yazilhmlar ve Programlar

Birimin Adi

|

Kullamilan Yazilimlar ve Programlar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Yordam Kiitiiphane otomasyonu

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Kamref (Giivenlik Sistemleri)

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Acik Erigim (Dspace)

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Sistemi
(ILL)

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

Tiibess




Tablo 7. Teknik Donanim ve Cihazlar

Cihaz Tiirii Adet
| Masaiistii Bilgisayar | 150 |
| Turnike Sistemi | 2 |
| Yazici | 8 |
| CCD Kamera (Giivenlik Kameras1) I 47 |
| iP Telefon I 12 |
| Kitap Tarayici || 1 |
| Fotokopi Makinesi | 1 |
| Klimalar [ 2 |
| Projeksiyon Cihazi [ 1 |
Tablo 8. Kiitiiphane Kaynaklari
Bilgi Kaynaklan Adet
‘ Basili Kitap H 60.312
| Tez I 56
| Ciltli Dergi I -
Tiirkge Dergi (Siireli Yayin) -
‘ Yabanci Dil (Siireli Yayin) H -
Takip Edilen Veri Taban 10
‘ E-Dergi H 726
E-Kitap 335
‘ Toplam H 61.439




Not:

2 insan Kaynaklar1

2.2 idari Personel Durumu

Tablo 13. Hizmet Simiflarina Gére idari Personel Sayilari

Kadro Durumu Cinsiyete Gore Dolu
Kadro Durumu
Hizmet Siniflarina Gore Tlég?arr%l
Dolu Bos Erkek Kadin
Genel idare Hizmetleri Simifi 9 - 8 1 9
Saglik Hizmetleri ve Yardime1 ) ) ) ) )
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 5 - 4 1 5
Yardimer Hizmetler Sinifi - - - - -
Toplam 14 - 12 2 14
Tablo 14. idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagilhim
Kadro Unvam 28111?
Daire Bagkani 1
ube Miidiiri 1
S
Sef 1
‘ Kiitiiphaneci H 4
| Tekniker H 1
Bilgisayar Isletmeni 5
Memur 1
Toplam 14

Yukaridaki tablo mevcut ¢alisan durumuna gore diizenlenmistir.




3. PERFORMANS BILGILERI
3.1 Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| IDARENIN ADI || Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg
| STRATEJIK AMAC H Amac 1- Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyr Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararas1 Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak.
HEDEF 1.4 Bilimsel Yayn Saysi le Kalitesinin Arttirilmast ve Universitenin Ulusal Diizeydeki Diger Universiteler Arasindaki Bilimsel Yayin
' Siralamasindaki Konumunun iyilestirilmesi,
PERFORMANS HEDEFI Universitenin Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyr Gelistirerek Ulusal ve Uluslararasi Yayim Sayisini Artirmayi Planlanmaktadar.
i . PERFORMANS . .. .|| GOSTERGE DONEMI
FAALIYET NO FAALIYET ADI GOSTERGESI OLCU BIRIMI I 2020

Ogretim  elemani
yeterlilik derecesi
-idari personelin
uzmanlk alanlariyla Say1 40
aldigi egitim ve tabi
oldugu yeterlilik
kriterleri

Faaliyet 1.4.1 Bilimsel yayinlarla ilgili ¢alismalar1 kolaylastiracak arastirma, gelistirme ve uygulama
alanlarimm arttirilmasi, mevcut eksikliklerinin giderilmesi

Ogrenci, akademik

ve idari personelin

verilerden Oran % 80

yararlanma sayi ve
orani

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb )
Faaliyet 1.4.2 yeterliliginin artirilmasi, bu kaynaklara 6grencilerin, akademik ve idari personelin
erisiminin kolaylastiriimasi

Aciklama: : Faaliyet 1.4.1 Katuphane dermesinde bulunun tiim materyalin (basili kitap, e- kitap, e- dergi, veritabanlari..vb.) okuyucuya hizl, dogru ve givenilir bilgi erisimi saglamak
amaciyla uygulamalar gelistirmek

Faaliyet 1.4.2 Gelisen teknolojiyle birlikte bilgiye erisimi teknolojik uygulamalar araciligiyla daha hizl erismek ve kitliiphanemiz dermesinin basili yayin sayisinin hedeflendigi
miktara ulasmasi ile elektronik kitaplar alarak kitliphane dermesini gelistirmek ve bilgiye erisimi daha kolaylastirmayi saglamak




FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

o o ) | Kaynak Ihtiyac |
Faaliyet Ad Sorumlu Birim veya Birimler Ekonomik Kod | 2020 |
Faaliyet 1.4.1 - Bilimsel yaynlarla ilgili caligsmalar | 01 Personel Giderleri || 475.200,00 |
kolaylagtiracak arastirma, gelistirme ve uygulama alanlarinin | 02 SGK Devlet Primi Giderleri || 73.700.00 |
arttiritlmasi, mevcut eksikliklerinin giderilmesi, | 03 Mal ve Hismet Al Giderlort || = 00000 |
al ve Hizmet Alim Giderleri .000,
. o o . Rektorliik / Kiitiiphane ve -
- . Transferl
Faaliyet 1.4.2 -Bilimsel yayin ve arastirmalarin nitelik ve nicelik Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 | 05 Cari Transferler I 0,00 |
bakimindan artirilmast.
06 Sermaye Giderleri 300.000,00

Faaliyet Maliyet Toplam I 853.900,00 |
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci I 853.900,00 |
| Doner Sermaye H 0,00 |
Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac | Yurt ¢i || 0,00 |
| Yurt Dis1 H 0,00 |
Toplam Biitce Dis1 kaynak ihtiyac || 0,00 |
Toplam Kaynak ihtiyaci || 853.900,00 |




3.2 Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

Idare Adx H
. Faaliyet Genel Yonetim Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Toplam Giderleri Toplamm Edilecek Kaynaklar Toplam Genel Toplam
01 Personel Giderleri 475.200,00 0,00 0,00 475.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 73.700,00 0,00 0,00 73.700,00
9
'E’ 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
=
: 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
<
s 05 || Cari Transferler I 00| 0,00|| 0,00|| 0,00
-
5 06 Sermaye Giderleri 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
=
A 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci | 853.900,00 || 0,00 || 0,00 || 853.900,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
z v ;
a S || Diger Yurt I¢i 0,00 0,00 0,00 0,00
2 s
Y | YutDis 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci I 0,00 || 0,00 | 0,00 || 0,00 |
Toplam Kaynak ihtiyact I 853.900,00 || 0,00 || 0,00 | 853.900,00 |




3.3 idare Performans Tablosu

idare Ad1 Mus Alparslan Universitesi
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Performans Hedefi Faaliyet
PAY PAY PAY
TL (%) TL (%) TL (%)
Hedef 1. 4 - Bilimsel yayin || 1.4.1 - Bilimsel yayinlarla ilgili galismalari
ile kalitesinin 1 kolaylastiracak arastirm listirm
sayisl |"e . a |t?5| | arttirilmasi || kolaylastiracak arastirma, gelistirme ve 300.000,00 98,36 0,00 0 300.000,00 98,36
ve liniversitenin ulusal || uygulama alanlarinin arttirilmasi, mevcut
diizeydeki diger iiniversiteler || eksikliklerinin giderilmesi,
arasindaki bilimsel yayin 142 Bili | |
siralamasindaki  konumunun || 1:4-4 -Bilimsel 'yayin ve arastirmalarin 5.00000 | 1,64 0,00 0 5.000 1,64
e . nitelik ve nicelik bakimindan artiriimasi.
iyilestirilmesi,
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 305.000,00 100 0,00 0 305.000,00 100
Genel Yénetim Giderleri 000| o 000| o 000| 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0 0,00 0 0,00 0,00
Genel Toplam 305.000,00 100 0,00 0 305.000,00 100




3.4 Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

idare Ad

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Hedef 1. 4 - Bilimsel yaymn sayist ile
kalitesinin arttirilmasi ve tniversitenin

1.4.1 - Bilimsel yayinlarla ilgili ¢aligmalar1 kolaylastiracak
aragtirma, gelistirme ve uygulama alanlarinin arttirilmast,

Rektorliik-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi

ulusal diizeydeki diger iiniversiteler || mevcut eksikliklerinin giderilmesi, Bagkanligi
arasindaki bilimsel yayin
siralamasindaki konumunun || 1.4.2 -Bilimsel yayin ve arastirmalarin nitelik ve nicelik || Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig,
iyilestirilmesi, bakimindan artirilmasi. Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi
| PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
| IDARENIN ADI || Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
| STRATEJIK AMAC ... || insan Kaynaklarini Etkili ve Verimli Kullanmak, Personelin Nicelik ve Nitelik Yoniinden Gelistirerek ihtisaslasmasini Gergeklestirmek,
HEDEF 5.3 Ogrenci, akademisyen ve diger yararlanicilarin akademik yayinlara erisiminin saglanmasi
PERFORMANS HEDEFi
. . PERFORMANS . .. | GOSTERGE DONEMI
FAALIYET NO FAALIYET ADI GOSTERGESI OLCU BIRIMI | 2020
Ogrenci, akademik
Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, vb) ve idari personelin
Faaliyet 5.3.1 yeterliliginin artirilmasi, bu kaynaklara 6grencilerin, akademik ve idari personelin verilerden Sayi 8.130
o erisiminin kolaylastiriimasi, yararlanma sayi ve
orani




