BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2008 yilinda hizmet vermeye baslayan Merkez Kiitiiphanemiz; ¢agin gerektirdigi bilgi
teknolojileri ile donatilmis, kampiis alanindaki 9.350 m? alana sahip yeni hizmet binasinda
Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin ulusal ve uluslararas: alanda iiretilen basili ve elektronik
yayinlara ulagmalarini saglayan, modern bir bilgi merkezi konumundadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi bir taraftan kullanicilarin ihtiyag duydugu bilgi
kaynaklarin1 temin ederken diger taraftan bilginin ve bilgi teknolojilerinin siirekli gelistigi
giiniimiizde, mesleki alanda siirekli degisen teknolojinin gerisinde kalmamak i¢in personelin
mesleki alanda yapilan egitim programlari, toplanti ve seminerlere katilimini tesvik ederek,
hitap ettigimiz kitleye daha kaliteli hizmet vermek amacindayiz Mali Yonetim Reformu
siirecinde kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama, mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmustir.

Bu baglamda; Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin 2021 yili
Performans programi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu
maddesi dogrultusunda, dogru, glivenilir verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Resat DEGER
Daire Baskan V.




I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Mus Alparslan Universitesi’nin temel misyonunda yer alan 6gretim, arastirma faaliyetleri ve
toplumsal hizmetlerin gerektirdigi bilgiye erismek icin gerekli teknolojik olanaklarin saglanmasi ve
ornek bir liniversite kiitliphanesi olarak topluma hizmet sunulmasidir.

2- Vizyon

Mus Alparslan Universitesi’nin e@itim ve arastirma programlarinin  gereksinimleri
dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve
ekonomik bir sekilde, zaman ve yerden bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanisma ve isbirligine
dayali, calisanlariyla birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve belge merkezi
olmaktir.

3- Temel Degerler

Universitemizin temel degerlerine sahip bilgi hizmetlerinin gerektirdigi;

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yetki:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi'min gérevleri,124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 33’{incii maddesinde; “Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini
karsilamak, baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma iglemleri ile
bibliyografik tarama calismalarin1 yapmak” olarak belirtilmistir. 24/09/2009 tarihli Universitemiz
Senato Karar1 ile yiiriirliige girmis olan “Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri
Yénergesinde”, Universite Kiitiiphanesinin kurulus amaci, gérev, yetki ve sorumluluklari ile Daire
Baskanlhigi’nin teskilat yapisi, kiitiiphane hizmetlerinin diizenlenmesi ve kiitiiphaneden yararlanma
konular1 ayrintilt bir sekilde belirtilmistir. Ad1 gecen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini
yiiriitmekte olan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin yetki, gérev ve sorumluluklari,
Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve galigmalarina yardimer olmak amaciyla, gerekli
her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmaktir.




2- Gorev:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi, Universitemiz 6gretim elemanlarmin egitim-
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini igin
gerekli altyapiy1 olusturmak, plan ve program hazirlamak,

Universitemizin dgretim elemanlarinin yapmus olduklar1 bilimsel ¢alismalar1 bir veritabani altinda
toplamak,

Ogretim eleman, dgrenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,
Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphanede kullanimin
saglamak,

Basili ya da elektronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. yaymlar
hazirlamak,

Kiitiiphane hizmetlerinin gerektigi diger ¢caligmalar1 yapmak,

Kurum ydnetimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3-Sorumluluk:

Ogretim eleman1, Ogrenci, arastirmaci, idari personelin, yasal diizenlemeler cercevesinde bilgi
ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in;

Basil1 ve elektronik bilgi kaynaklarini temin etmek ve erisimini saglamak,

Bilginin organizasyonunu saglamak,

Ulusal ve uluslararasi alanda iiretilen bilginin derlenip okuyucu hizmetine sunulmasini saglamak,
Bilgiye hizli ve kolay erisim igin gerekli yasal diizenlemeleri yapmak (yonetmelik, yonerge vb.),
Daha iyi hizmet vermek amaciyla personelin mesleki bilgi ve gorgiislinii artirmaya yonelik
caligmalar yapmak.




C- Birime liskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlar
Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)

0-50

51-75

76-100

101-125

126-150

151 ve iizeri
Toplam




Akademik Birimler

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi (Pedagojik

Formasyon)
Islami [limler Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi

iktisadi ve Idari Birimler

Fakiiltesi
Miihendislik
Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

RN N N I R R B

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu
Toplam/Ortalama

e N A

Tablo 2 Derslik Kullanmim Sikhig1 Analizi

Ogrenci Derslik Derslik Derslik Kullanilan  Derslik
Sayisi Sayisi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite  Kullamim
(Ogrenci)  (Ders Saati) (Ders Saati)  Sikhg

(A) (B) (% B/A)




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlar:
Sosyal Alanin Adi Aciklama Sayisi Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar
Toplam

1.3 Hizmet Alanlar
Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Alam Kullanan Personele Diisen
Sayist (m2) Kisi Sayisi Alan (m?)

Hizmet Alanin Adi

Akademik Personel Calisma Odast
Idari Personel Calisma Odas1
Toplam/Ortalama




1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari ve Tasitlar

Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odas1, Hangar ve Atolye Alanlari

Hizmet Alanin Ad1
Depo
Arsiv
Atolye
Sistem Odasi
Hangar
Toplam

Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinas1
Motosiklet

Toplam

Sayisi Alam
(Adet) (m?)

Tablo 6 Tasitlar
Tasit Sayisi




Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar

Cihaz Tiirii
Masaiisti Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihaz1
Fotokopi Makinesi
Faks
Yazici
Televizyon
Tarayic1
Mikroskop

DVD/DVD Player

Dijital Fotograf Makinesi

Fotograf Makinesi

Dijital Kamera

CCD Kamera (Giivenlik Kamerast)
Klimalar

Telefon

Adet




1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazilimlar ve Programlar( Birimlerin kullandig1 Programlar)

Birimin Adi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg

Kullanilan Yazilimlar ve Programlar

Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklar:

Basili Kitap

Tez

Ciltli Dergi

Tiirk¢e Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yaym)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Toplam

Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alani
doldurmali.)




2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari

Kadrolu

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda

Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde
13/a 16/a 85 39 40/a 40/b Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
Tablo 12 2020 Yih icinde Atanan Ogretim Elemam Sayisi
Kadro Unvam Nakil Agiktan Diger Toplam
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore

Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi
35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilim
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilimi
Yas Grubu 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Yasve Uzeri Toplam

Kisi Sayis1

Oran (%)




2.2 idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Simiflarina Gore idari Personel Sayilar

Hizmet Simifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimei
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Simifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gére idari Personel Sayis1 ve Atanma Yontemi
Hizmet Simifi Atanma Yontemi

Genel e Hizmetei S T
Saglik Hizmetleri ve Yardimet
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Siifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm
Egitim Durumu Say1

Ilkdgretim

Lise ve Dengi Okullar
On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam




Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagihm
Kadro Unvam 2016 2017 2018 2019 2020

Daire Bagkani

Sube Miidiirii

Sef

Tekniker

Kiitiiphaneci

Bilgisayar Isletmeni

Memur

Siirekli Is¢i
Toplam

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilin
Hizmet Siiresi (Yil) Kisi Sayis1 Yiizde (%)
1-3
46
7-10
11-15
16-20

21 ve Uzeri

Toplam

Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Goére Dagilim

51— Yas

Yas -
Ve Uzeri

Grubu Toplam

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayis1

Oran (%)




3 Egitim Hizmetleri

Tablo 22 2020 - 2021 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilar

Kadro Unvam I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
Toplam

o | | | | | |

Fen Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisit
Spor Bilimleri Fakiltesi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu

roriam I D O




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI ( Her birim kendisini ilgilendiren performans gostergelerini
asagida yer alan 2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan (Birim Performans Gostergeleri) tablosundan bularak Performans Gostergeleri ile
Faaliyet Maliyetleri kismimi1 doldurmasi gerekmektedir.)

a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

.. . B 2020 2020 YS 2021 2022 2023

LR L Ol¢ii Birimi 2019 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
P.G 1.1.4 Akademik ve Idari
Personele diisiin Calisma Ofis M2 M2 i 215 215 215 215 215
P.G 1.4.2 Kurumsal olarak
saklanmas1 gerek verilerin o/ (v
yedekleme ve dijital arsivlenme 7o (Yiizde) i 60 60 60 65 70
orani
P.G. 4.3.3 Universite Merkez
Kiitiphanede bulanan kaynak sayist Say1 - 60.000 60.847 66.000 73.000 81.000
P.G. 4.3.4 Universite Merkez
Kiitiiphanede Faydalanan Ogrenci Say1 - 140.000 143.000 160.000 173.000 193.00
sayist

Gostergeye Iliskin Ac¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

2020

2022

2023

Personel Giderleri

622.000,00

Harcama
566.455,75

684.200,00

Tahmin
752.600,00

Tahmin
827.860,00

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

98.000,00

86.088,75

107.800,00

118.000,00

129.800,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

5.500,00

6.050,00

6,655,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

300.000,00

330.000,00

363.000,00

399.300,00

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

1.025.000,00

652.544,50

1.127.500,00

1.239.650,00

1.363.365,00




A) PERFORMANS BILGILERI

MUS ALPARSLAN UNIiVERSITESI PERFORMANS BILGISI ( Yukaridaki performans géstergeleri ile faaliyet maliyetleri
tablosunu doldurabilmeniz i¢in 6rnektir.)

a) Performans Gostergeleri ile Faaliyet Maliyetleri Tablosu

.. . B 2019 2019 YS 2020 2021 2022
LR L Olgii Birimi 2018 Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Yiksekogretimde 6grenci basin
iiksekogretimde 6grenci basina TL 5 9 9 11 12 13
beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri icin gerekli olan hizmetlerin sunulmast.
Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Yukaridaki faaliyet maliyet tablosunu doldurabilmeniz icin érnektir.)

EKONOMIK KOD

2019

2019

2020

2021

2022

Personel Giderleri

Biitce

Harcama

Biitce

Tahmin

Tahmin

Sosyal Glivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000




2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan (Birim Performans Gostergeleri)

Performans Gostergeleri

P.G.1.1.1 Akademik birim personelinin memnuniyet diizeyi
P.G.1.1.2 Idari birim personelinin memnuniyet diizeyi

P.G.1.2.1 Egitim amagh fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.1.3 idari personelin niteliksel gelisimine yonelik faaliyet sayisi
P.G.1.1.4 Akademik ve idari personele diisen ¢alisma ofisi (m?)
P.G.1.2.1 Egitim amagl fiziki yapinin tamamlanma orani

P.G.1.2.2 Arastirma amach fiziki yapinin tamamlanma orani
P.G.1.2.3 Sosyal ve kiiltiirel amach fiziki yapinin tamamlanma orani
P.G.1.2.4 Ogrenci basina diisen egitim ve laboratuvar alan (m?)
P.G.1.2.5 Ogrenci basina diisen sosyal kiiltiirel donati alan1 (m?)

P.G.1.3.1 Daha kaliteli hizmet ve raporlamanin yapilmas1 i¢cin akademik ve idari personele kalite stirecleri hakkinda verilen hizmet i¢i egitim sayisi

P.G.1.3.2 Kalite kiiltiiriiniin kurumdaki toplam kalite yonetimi kapsaminda izlenmesi ve paydaslarla birlikte degerlendirilmesi ile ilgili yapilan faaliyet
sayisl

P.G.1.3.3 Akredite olmus lisans boliim/program sayisinin, toplam lisans boliim/program sayisina orant
P.G.1.4.1 Giincellenen, yenilenen ve gelistirilen yazilim orani
P.G.1.4.2 Kurumsal olarak saklanmasi gereken verilerin yedekleme ve dijital arsivlenme orani

P.G.1.4.3 Kurumsal olarak sunulan internet bant genisliginin veri aktarim hizi (Mbps)




P.G.1.4.4 Universitenin i¢ ve dis mekanlarinda kablosuz internet erisim alan yiizdesi

P.G.1.5.1 Idari personel sayisinin akademik personel sayisina orani

P.G.1.5.2 Akademik ve Idari personel sayisinin grenci sayisina orant

P.G.1.5.3 Mevcut fiziksel kapasite ile donem sonuna kadar 6ngoriilen fiziksel kapasiteye artig orani

P.G.1.5.4 I¢ kontrol sitemine yonelik yapilan faaliyet say1s

P.G.1.5.5 Universiteyi tanitic1 Ulusal ve Uluslararas: fuarlarda yapilan faaliyet sayisi

P.G.2.1.1 SCI, SSCI, AHCI Expanded kapsamina giren bilimsel dergilerde 6gretim {iyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.2 Ulusal hakemli ve uluslararasi indeksli bilimsel dergiler ile diger bilimsel yayinlarda 6gretim iiyesi basina yapilan yayin sayisi

P.G.2.1.3 Ogretim iiyesi basina SCI, SSCI, AHCI Expanded, listelerindeki dergilerde yer alan yayinlarda ve uluslararasi nitelikte bilimsel kitaplarda
gecen atiflar atif sayisi

P.G.2.1.4 Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi diger dergi ve kitaplarda yer alan atif sayisi
P.G.2.1.5 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

P.G.2.2.1 Merkezi arastirma laboratuvarinin makine teghizat ve teknolojik alt yapisi tamamlanma orani
P.G.2.2.2 Akademik birimlerin ihtiyaci olan aragtirma laboratuvari tamamlanma orani

P.G. 2.2.3 Akademik birimlerin ihtiyaci olan bilgisayar laboratuvari tamamlanma orani

P.G.2.3.1 Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant

P.G.2.3.2 Doktora programi ve mezun sayisi

P.G.2.3.3 Yiiksek lisans (tezli) program sayisi

P.G.2.3.4 Yiiksek lisans (tezsiz) program sayisi

P.G.2.3.5 Arastirmaci destek mekanizmalarindan yararlanan lisansiistii 6grenci sayisi

P.G.2.4.1 Verimi yiiksek, bolgeye adapte olabilen kaliteli hayvan irklarinin yetistirilmesini saglamaya yonelik ¢alisma sayisi




P.G.2.4.2 Verimi yiiksek, ¢cevreye adapte olabilecek tohumlarin yetistirilmesi ig¢in tohum i1slahinin yapilmasi i¢in yapilan ¢alisma sayisi
P.G.2.4.3 Tarimsal alet ve ekipman kullanimi ve hayvancilik konusunda yapilan projelerde iiniversite ile yapilan ortak ¢alisma sayisi
P.G.3.1.1 Sistemin teknolojik altyapisinin tamamlanma orani

P.G.3.1.2 Uzaktan 6gretim veren program sayisi

P.G.3.1.3 Uzaktan 6gretimden yararlanan 6grenci sayisi

P.G.3.1.4 Uzaktan 6gretim kapsaminda ders veren dgretim elemani Sayisi

P.G.3.2.1 Dijjital doniisiim kapsaminda segilen pilot ders sayisi

P.G.3.2.2 Djjital dontisiim kapsaminda gorevlendirilen 6gretim elemant sayisi

P.G.3.2.3 Verilen hizmet ici egitim sayis1

P.G.3.3.1 Ulusal ve Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda anlagma yapilan tiniversite sayisi

P.G.3.3.2 Mevlana degisim programindan faydalanan 6grenci sayist

P.G.3.3.3 Farabi degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi

P.G.3.3.4 Erasmus degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi

P.G.3.3.5 Erasmus degisim programindan faydalanan personel sayisi

P.G.3.4.1 Staj imkani1 saglanan 6grenci sayisi

P.G.3.4.2 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci say1s

P.G.3.4.3 Ders veren ogretim elemani basina diisen d6grenci sayisi

P.G.3.4.4 Ogrenci basina diisen egitim amagli mekan biiyiikliigii (m?)

P.G.3.4.5 Ogrenci basina diisen arastirma amagcli mekan biiyiikliigii (m?)

P.G.4.1.1 Meslek edinmeye ve gelistirmeye yonelik sertifikali egitim programi sayisi

P.G.4.1.2 Siirekli egitim merkezinin faaliyet sayisi




P.G.4.1.3 Faaliyetlere katilanlarin memnuniyet diizeyi

P.G.4.1.4 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi

P.G.4.2.1 Mezunlarla diizenlenen faaliyet veya isbirligi sayist

P.G.4.2.2 Mezun takip sisteminin aktif hale getirilmesi ve kayitli 6grenci sayisi

P.G.4.2.3 Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencilerinin, toplam lisans 6grencisine orani
P.G.4.2.4 Normal siiresinde mezun olan 6n lisans 6grencilerinin, toplam 6n lisans 6grencisine orant
P.G.4.3.1 Diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

P.G.4.3.2 Ogrenci topluluklarmin diizenledigi faaliyet say1si

P.G.4.3.3 Universite merkezi kiitiiphanesinde bulunan basili ve elektronik kaynak sayis1
P.G.4.3.4 Universite merkezi kiitiiphanesinden dgrenci ve personelin faydalanma sayisi
P.G.4.3.5 Kuliiplere liye 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

P.G.4.4.1 Girisimcilikle ilgili diizenlenen proje sayist

P.G.4.4.2 Universite sanayi is birligi ile yiiriitiilen proje say1si

P.G.4.4.3 Girisimcilikle ilgili verilen danigsmanlik hizmet say1s1

P.G.4.4.4 Girisimcilikle ilgili verilen egitim say1s1

P.G.4.4.5 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik endeksindeki sirast

P.G.4.5.1 Bolgesel ve cevresel kalkinmayi destekleyen proje sayisi

P.G.4.5.2 Toplumsal katki amagli diizenlenen faaliyet sayisi

P.G.4.5.3 Sosyal sorumluluk projelerinin yiirtitiildiigii ders sayisi

P.G.4.5.4 Boliimler ve kuliipler tarafindan yiriitiilen sosyal sorumluluk ile ilgili faaliyet sayisi

P.G.4.5.5 Boliimler ve kuliipler tarafindan yriitiilen sosyal sorumluluk proje sayisi




2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Amaglar)

Amag 1: Kurum Kiiltiirtinii, Kimligini, Kurumsal Hafiza ve Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek/Gili¢lendirmek,

Amac 2: Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapryr Gelistirmek, Ulusal ve Uluslararasi Arastirma ve Yayin Sayisini Arttirmak,

Amac 3: Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirerek Ulkenin Ihtiyag¢ Duydugu Nitelikli Insan Kaynagim Yetistirmek,

Amag 4: Paydaslarla Isbirligi icerisinde Cevresel, Kiiltiirel ve Sosyal Gelismeye Yonelik Faaliyetleri, Toplumsal Sorumluluk Bilinciyle
Gergeklestirmek.




2021 - 2025 Donemi Stratejik Plan ( Hedefler)

Hedef 1.1: Universitede aidiyet duygusu ve kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi,

Hedef 1.2: Egitim—arastirma, sosyal ve kiiltiirel alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisinin iyilestirilmesi,

Hedef 1.3: Kurumsallagmis kaliteli yonetim anlayisinin tiniversitenin tiim siireglerine uygulamak, akademik ve idari personeli kurum
kiiltiirii ve toplam kalite yonetimi konusunda bilgilendirilmesi,

Hedef 1.4: Kurumsal hafizanin giiglendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmasi, bilgi giivenligini saglayacak sistemleri faaliyete gegirilmesi
ve gerektiginde i¢ ve dis paydaglarin bilgisine sunulmasi,

Hedef 1.5: Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi.

Hedef 2.1: Ogretim eleman1 basina diisen uluslararasi endekslerdeki yayin saysi ile ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinlik sayismnin
artirilmasi,

Hedef 2.2: Merkezi arastirma laboratuvari ve akademik birimlerin ihtiyag duydugu laboratuvar alt yapisinin tamamlanmasi/gelistirilmesi,

Hedef 2.3: Lisansiistii programlarin nitelik ve nicelik yoniinde gii¢clendirilmesi,

Hedef 2.4: Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programi kapsaminda “hayvancilik” la ilgili arastirma
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Hedef 3.1: Uzaktan 6gretim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi, uzaktan 6gretim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanilmasi,

Hedef 3.2: “Yiiksekogretimde Dijital Doniisiim” programi kapsaminda pilot {iniversite olarak egitim-6gretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi,

Hedef 3.3: Ulusal ve uluslararasi degisim programlari baglaminda faaliyet sayisinin arttirtlmast,

Hedef 3.4: On lisans ve lisans egitim programlarinin nitelik ve niceliksel olarak gelistirilmesi, nitelikli 6grenci sayisinin arttirilmasi.




Hedef 4.1: Siirekli Egitim Merkezi tarafindan verilen egitim program ¢esitliliginin arttirilmasi,

Hedef 4.2: Mezunlarimizla iliskilerin giiclendirilmesi ve mezun takip sisteminin aktif olarak kullanilmasi,

Hedef 4.3: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmast,

Hedef 4.4: Girisimcilikle ilgili egitim ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Hedef 4.5: Bolgesel ve gevresel kalkinmay1 destekleyecek uygulanabilir projelerin gelistirilmesi.




