BiRIM YONETICISININ SUNUSU

2008 yilinda hizmet vermeye baslayan Merkez Kiitliphanemiz; ¢agin gerektirdigi
bilgi teknolojileri ile donatilmis, kampiis alanindaki 9.350 m? alana sahip yeni hizmet
binasinda 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin ulusal ve uluslararasi alanda iiretilen basili ve
elektronik yayinlara ulagmalarin1 saglayan, modern bir bilgi merkezi konumundadir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanligi bir taraftan kullanicilarin ihtiyag duydugu
bilgi kaynaklarini temin ederken diger taraftan bilginin ve bilgi teknolojilerinin siirekli
gelistigi giinlimiizde, mesleki alanda siirekli degisen teknolojinin gerisinde kalmamak igin
personelin mesleki alanda yapilan egitim programlari, toplant1 ve seminerlere katilimini
tesvik ederek, hitap ettigimiz kitleye daha kaliteli hizmet vermek amacindayiz Mali Y 6netim
Reformu siirecinde kamu kaynaklarinin kullanilmasinda stratejik planlama, mali saydamlik
ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmuistir.

Bu baglamda; Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin 2023 yili
Performans programi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu
maddesi dogrultusunda, dogru, giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmistir.

Resat DEGER
Daire Baskan V.




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon

Mus Alparslan Universitesi’nin temel misyonunda yer alan dgretim, arastirma faaliyetleri ve
toplumsal hizmetlerin gerektirdigi bilgiye erismek i¢in gerekli teknolojik olanaklarin saglanmasi ve
ornek bir tiniversite kiitliphanesi olarak topluma hizmet sunulmasidir.

2- Vizyon

Mus Alparslan Universitesi'nin egitim ve arastirma programlarinin gereksinimleri
dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve
ekonomik bir sekilde, zaman ve yerden bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanisma ve isbirligine
dayali, ¢alisanlariyla birlikte gelismelerin gerisinde kalmayan, modern bir bilgi ve belge merkezi
olmaktir.

3- Temel Degerler

Universitemizin temel degerlerine sahip bilgi hizmetlerinin gerektirdigi;

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- Yetki:

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nin gorevleri,124 sayili Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 33’iincii maddesinde; “Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini
kargilamak, baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama calismalarini yapmak™ olarak belirtilmistir. 24/09/2009 tarihli Universitemiz
Senato Karari ile yiiriirliige girmis olan “Mus Alparslan Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri
Yonergesinde”, Universite Kiitiiphanesinin kurulus amaci, gorev, yetki ve sorumluluklari ile Daire
Baskanligi’nin teskilat yapisi, kiitiiphane hizmetlerinin diizenlenmesi ve kiitliphaneden yararlanma
konular1 ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Ad1 gegen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini
yiiriitmekte olan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi’nmin yetki, gorev ve
sorumluluklari, Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve ¢aligmalarina yardimei olmak
amaciyla, gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamak, diizenlemek ve hizmete sunmaktir.




2- Gorev:

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlig1, Universitemiz 6gretim elemanlarinin egitim-
Ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi icin gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini i¢in
gerekli altyapiy1 olusturmak, plan ve program hazirlamak,

e Universitemizin &gretim elemanlarinin yapmus olduklari bilimsel galigmalari bir veritabani
altinda toplamak,

Ogretim elemani, 6grenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,

e Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek, yeni teknolojilerin kiitiiphanede kullanimini
saglamak,

e Basili ya da elektronik ortamda, yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. yaymlar
hazirlamak,

e Kiitiiphane hizmetlerinin gerektigi diger ¢aligmalar1 yapmak,
Kurum yonetimi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3-Sorumluluk:

Ogretim eleman1, 6grenci, arastirmaci, idari personelin, yasal diizenlemeler cercevesinde bilgi

ihtiyaglarinin karsilanmasi igin;

e Basili ve elektronik bilgi kaynaklarini temin etmek ve erisimini saglamak,

e Bilginin organizasyonunu saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi alanda iiretilen bilginin derlenip okuyucu hizmetine sunulmasini
saglamak,

e Bilgiye hizli ve kolay erisim igin gerekli yasal diizenlemeleri yapmak (yonetmelik, yonerge vb.),
Daha iyi hizmet vermek amaciyla personelin mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmaya yonelik
calismalar yapmak.

C- Birime iliskin Bilgiler
1 Fiziki Kaynak Analizi

1.1 Egitim Alanlar
Tablo 1 Egitim Alanlar1 ve Kapasitesi

Egitim Derslik Amfi Bilgisayar Laboratuvari Arastirma Laboratuvari
Alani(m?)

0-50

51-75
76-100
101-125
126-150

151 ve tizeri

Toplam




Tablo 2 Derslik Kullammm Sikhg Analizi

Akademik Birimler Ogrenci  Derslik Derslik Derslik Kullanilan Derslik
Sayisi Sayisi Kapasitesi Kapasitesi Kapasite ~ Kullamim

(Ogrenci)  (Ders Saati) (Ders Saati)  Sikhgi

(A) (B) (% BIA)

Islami flimler Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Fakiiltesi
Fakiiltesi
D D e
I D D e

Egitim Fakiiltesi -
Egitim Fakiiltesi (Pedagojik
Formasyon)

[letisim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek
Yiiksekokulu




1.2 Sosyal Alanlar
Tablo 3 Sesyal, Kiiltiirel ve Spor Alanlari
Sosyal Alanin Adi Aciklama Sayisi Biiyiikliigii Kapasitesi

Konuk evi
Kantin
Kafeterya
Yemekhane

Kapali Spor Tesisi

Toplant1 Salonu
Konferans Salonu

Lojmanlar

1.3 Hizmet Alanlan
Tablo 4 Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar

Ofis Alani Kullanan Personele Diisen

Hizmet Alanin Adi Saysi (m?) Kisi Sayisi Alan (m?)

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1

Toplam/Ortalama

1.4 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlar: ve Tasitlar
Tablo 5 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atolye Alanlari

Hizmet Alanin Ad1 Sayisi Alani
(Adet) (m2)
Depo
Arsiv
Atolye
Sistem Odasi
Hangar

Toplam




Tasitin Cinsi

Binek Otomobil
Minibiis

Pick-Up

Otobiis

Kamyon ve Kamyonet
Traktor

Hidromek Is Makinasi
Motosiklet

Toplam

Cihaz Tiirii

Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi
Fotokopi Makinesi
Faks

Yazici

Televizyon

Tarayici

Mikroskop
DVD/DVD Player
Dijital Fotograf Makinesi
Fotograf Makinesi
Dijital Kamera

Tablo 6 Tasitlar

Tasit Sayisi

Tablo 7 Teknik Donanim ve Cihazlar

CCD Kamera (Giivenlik Kamerasi)

Klimalar
Telefon

Adet

1.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Tablo 8 Yazilimlar ve Programlar ( Birimlerin kullandig1 Programlar)

Birimin Ad1

Kiitiiphane  ve  Dokiimantasyon  Daire

Baskanlig1

Kullamlan Yazilimlar ve Programlar




Kitiiphane  ve  Dokiimantasyon  Daire
Baskanlig1
Kiitiphane ve  Dokiimantasyon  Daire
Baskanlig1
Kiitiphane ve  Dokiimantasyon  Daire
Baskanligi
Kitiiphane ve  Dokiimantasyon  Daire
Baskanlig1

Tablo 9 Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Adet ( Kiitiiphane ve Malazgirt MYO bos olan alam
doldurmahdir.)
Basili Kitap
Tez
Ciltli Dergi

Tiirkge Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi
Toplam

2 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi
2.1 Akademik Personel Durumu
Tablo 10 Yillara Gore Kadrolu Akademik Personel Sayilari

Kadrolu

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu Kapsaminda
Diger Universitelerden Gelen Akademik Personel

Kadrolu Gorevlendirmeye Esas Madde

13/a 16/a 35 39 40/a 40/b Toplam




Docgent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 12 2021 Y1l icinde Atanan Ogretim Eleman Sayisi
Kadro Unvam Nakil Aciktan Diger Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 13 Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2547 Sayil Yiiksekégretim Kanununun ilgili Maddelerine Gore
Kadro Unvam Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

35 38 39 40/a Diger Toplam
Profesor
Docgent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 14 Akademik Personelin Unvan ve Cinsiyet Durumuna Gore Dagilimi
Kadro Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi




Tablo 15 Akademik Personelin Yas Durumuna Gore Dagilim
Yas Grubu 21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Yasve Uzeri Toplam

Kisi Sayisi

Oran (%)

2.2 idari Personel Durumu
Tablo 16 Hizmet Siniflarina Gére Idari Personel Sayilari

Hizmet Sinifi Kadro Durumu Dolu Kadro Durumu Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 17 Hizmet Simiflarina Gore idari Personel Sayis1 ve Atanma Yontemi
Hizmet Sinifi Atanma Yontemi

~ Naklen ~ Agktan  Toplam
Genel idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Simifi
Tkl Riameter Snt I )

Yardimci1 Hizmetler Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Toplam

Tablo 18 idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilin
Egitim Durumu Say1

[Ikogretim

Lise ve Dengi Okullar
On Lisans

Lisans

Yiiksek Lisans
Doktora

Toplam




Tablo 19 idari Personelin Unvan Durumuna Gére Dagihmu
Kadro Unvam 2018 2019 2020 2021 2022

Genel Sekreter
Genel Sekreter Yardimcist
Daire Baskani
Fakiilte Sekreteri
Yiiksekokul Sekreteri
Enstitii Sekreteri
Sube Mudiiri

Hukuk Miisaviri
Avukat

Miihendis

Mimar

Psikolog

Mali Hizmetler Uzm.
Sef

Tekniker

Diyetisyen
Programci

Hemsire
Kiitiiphaneci
Teknisyen

Bilgisayar Isletmeni
Memur

Daktilograf

Sekreter

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Sofor

Hizmetli

Ascl

Kaloriferci
Teknisyen Yardimeisi
Siirekli Isci

Toplam [ T T O I

Tablo 20 idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi
Hizmet Siiresi (Yil) Kisi Sayis1 Yiizde (%)

1-3

4-6

7-10

11-15
16-20

21 ve Uzeri

Toplam




Tablo 21 idari Personelin Yas Durumuna Gére Dagihm

18-25 Yas

Kisi Sayisi

Oran (%)

3 Egitim Hizmetleri

26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas

51 - Yas
Ve Uzeri

Toplam

Tablo 22 2022 - 2023 Egitim Dénemi Ogrenci Sayilari

Kadro Unvam

Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Birimler
Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi
[letisim Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Malazgirt Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Varto Meslek Yiiksekokulu

Bulanik Meslek Yiiksekokulu -----

Toplam

I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Toplam




A) PERFORMANS BIiLGILERI
MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BILGISI

Performans Gostergeleri

pert Gsteresi O1t Birimi 2021 2022 2022 :us)(y" 2023 2024 2025
eriormans tostergest gu Birimi Planlanan (E3i, Tt Hedef Tahmin Tahmin

Kiitiiphanede Bulunan Basili ve
Elektronik Yaym Sayist say1 63121 66121 65121 68000 70000 73000
Kiitliiphanede bulunan 6grenci basina
diisen basili ve elektronik kaynak say1 5,9 6,2 6.11 6,3 6,5 6,8
say1s1
Katiiphaneden yararlanan kisi sayst say1 73983 16000 155000 165000 17500 185000

Gostergeye Iliskin Aciklama: 'I_(iitijphanede Bulunan Basili ve Elektronik Yayinlarimizdan doktora, yiiksek lisans, lisans ve 6n lisans
Ogrenci basina diisen basili ve elektronik kaynaklarimizdan faydalanilmasi saglanmaistir.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Toplam 6grenci sayisi/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD ‘

Personel Giderleri

Sosyal Gilivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000

675.000

915.000

1.235.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

500.000

675.000

915.000

1.235.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETIi TOPLAMI

500.000

675.000

915.000

1.235.000




A) PERFORMANS BILGILERi

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGIiSi

Performans Gostergeleri

.. . i 2022 2022 YS 2023 2024 2025
Performans Gostergesi Oleii Birimi gzl Planlanan Ger¢. Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
Yiiksekogretimde 6grenci basina TL 8 9 9 11 12 13
beslenme harcamasi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Ogrencilerin saglikli, dengeli ve ucuz beslenebilmeleri icin gerekli olan hizmetlerin sunulmast.
Toplam harcama/Faydalanan toplam 6grenci sayisi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1




Personel Giderleri

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

EKONOMIK KOD

Sosyal Gilivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge D1s1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

1.274.000

865.301

1.384.000

1.483.000

1.565.000




PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU




